
CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

CHARTE
GRAPHIQUE

2016



1CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

I N T R O D U C T I O N
2

D É C L I N A I S O N S
19

C H A R T E  G R A P H I Q U E 
4

L E S  C H A N G E M E N T S  P O U R  L E  P R I N T   —   3

LO G O T Y P E  A R T E   —   5
C O U L E U R  D E  L A  M A R Q U E  E T  D E S  S E R V I C E S   —   6
C O U L E U R  D E S  P L AT E F O R M E S   —   7
T Y P O G R A P H I E  D ‘A R T E  :  L A  G O T H A M   —   8
T Y P O  D ’AC C O M PAG N E M E N T  :  L ‘ O K S A N A   —   9
T Y P O G R A P H I E  D E  B U R E A U   —   10
U T I L I S AT I O N  D E S  G R O S  T I T R E S   —   11
A U T R E S  C A S  :  T E X T E  DA N S  L E  V I S U E L   —   12
A U T R E S  C A S  :  A LT E R N AT I V E S   —   13 - 17
P O U R  M É M O I R E  :  C O M B I N A I S O N S  D E S  É L É M E N T S  D E  C O M P O S I T I O N   —   18

S I G N AT U R E  D E  C O U R R I E L   —   20
M I S E  E N  C O N S U LTAT I O N  D ’ U N  P O S T E   —   21
L A B E L  C D/ DV D   —   22
P OW E R P O I N T   —   23
K A K É M O N O S   —   24

SOMMAIRE



2CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

INTRODUCTION



3CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

LES CHANGEMENTS POUR LE PRINT

AT T E N T I O N  D É S O R M A I S  L‘ U T I L I S AT I O N  D E  L A  S C U L P T U R E ,  D U  S H A P E  E T  D E  L A  L I G N E 
E S T  R É S E R V É E  À  L‘A U T O P R O M O T I O N  D E  L‘A N T E N N E .

S C U L P T U R E F O R M E L I G N E 
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LOGOTYPE ARTE

VA R I A N T E S  D E  L A  P R É S E N TAT I O N

P O S I T I F

P O U R  L E S  I M P R E S S I O N S / S U P P O R T S  E N  C O U L E U R ,  L E  L O G O  D ’A R T E  E S T  R E -
P R O D U I T  S E U L E M E N T  E N  P O S I T I F  ( O R A N G E  D ’A R T E )  E T  E N  B L A N C .  P O U R  L A 
C O M P O S I T I O N  E X A C T E  D E S  C O U L E U R S ,  S E  R E P O R T E R  A  L A  PA G E  6 .

Z O N E  D E  P R O T E C T I O N : 

L E  L O G O  A R T E  P E U T  Ê T R E  D I S P O S É 
L I B R E M E N T  E N  R E S P E C TA N T  L A  ZO N E 
D E  P R O T E C T I O N .

L’ E S PA C E  M I N I M U M  E S T  R E P R É S E N T É 
PA R  L A  H A U T E U R  E T  L A  L A R G E U R 
( F Û T )  D U  «  R  » .

E X C E P T I O N S  :  S I  L A  H A U T E U R / L A R -
G E U R  D E  L A  Z O N E  D E  P R O T E C T I O N 
E S T  R E S T R E I N T E ,  L’ E S PA C E  M I N I M U M 
P E U T  E T R E  R E D U I T  A  L A  M O I T I E  D U 
F Û T  D U  «  R  » . 

Z O N E  D E  P R O T E C T I O N

N É G AT I F  ( T O U J O U R S  B L A N C ) P O S I T I F  E T  N É G AT I F  S U R  I M A G E

P O S I T I F 
N O I R

P O U R  L E S  I M P R E S S I O N S / S U P P O R T S  E N  N O I R  &  B L A N C 

P O S I T I F 
4 5  %  N O I R
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COULEUR DE LA MARQUE ET DES SERVICES

N O U V E L L E  C O U L E U R  Q U I  L U I  C O N F È R E  D U  D Y N A M I S M E .

S TA N D A R D
I M P R E S S I O N  D E S 
I M AG E S M AT/ B R I L L A N T 
C O U C H É

C : 	 0
M : 	 8 0
Y : 	 1 0 0
K : 	 0

R : 	 2 5 0
G : 	 7 2
B : 	 2 8

1 7 2  C

1 0  K

PA P I E R  J O U R N A L

C : 	 0
M : 	 7 5
Y : 	 1 0 0
K : 	 0

C M Y K

R G B

P A N T O N E

H K S

C : 	 0
M : 	 8 0
Y : 	 1 0 0
K : 	 0

R : 	 2 5 0
G : 	 7 2
B : 	 2 8

1 7 2  C

C M Y K

R G B

P A N T O N E

C : 	 0
M : 	 74
Y : 	 7 0
K : 	 0

R : 	 2 5 0
G : 	 1 0 0
B : 	 6 4

C M Y K

R G B

C : 	 0
M : 	 6 4
Y : 	 6 1
K : 	 0

R : 	 2 5 0
G : 	 1 2 8
B : 	 9 0

C M Y K

R G B

C : 	 0
M : 	 5 3
Y : 	 4 1
K : 	 0

R : 	 2 5 0
G : 	 1 5 5
B : 	 1 3 2

C M Y K

R G B
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L A  C O U L E U R  P R I M A I R E  O R A N G E  E S T  C O M P L É T É E  PA R  4  A U T R E S  C O U L E U R S 
Q U I  P E U V E N T  Ê T R E  U T I L I S É E S  L I B R E M E N T  E N  F O N C T I O N  D E  L A  P L AT E F O R M E .

I N F O

C :  1 0 0
M :  3 7
Y :  0
K :  0

R :  0
G :  1 2 0
B :  1 8 8

F U T U R E

C :  5 5
M :  2 5
Y :  0
K :  0

R :  1 3 8
G :  1 6 8
B :  2 1 1

COULEUR DES PLATEFORMES

C R E AT I V E

C :  6 0
M :  0
Y :  4 7
K :  0

R :  1 3 8
G :  1 8 8
B :  1 5 5

C O N C E R T

C :  0
M :  5 7
Y :  0
K :  0

R :  2 1 6
G :  1 4 1
B :  1 8 0

C I N É M A

C :  0
M :  0
Y :  0
K :  1 0 0

R :  0
G :  0
B :  0
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G O T H A M  E S T  L A  T Y P O G R A P H I E  D ‘A R T E .

L A  P O L I C E  G O T H A M  E S T  E S S E N T I E L L E M E N T  U T I L I S É E  E N  M A J U S C U L E S .

À  U T I L I S E R  S I  P O S S I B L E  D A N S  L E S  TA I L L E S  S U I VA N T E S  E N  P O I N T S .

GOTHAM 7 2  P T

GOTHAM 5 0  P T

GOTHAM 3 6  P T

GOTHAM 2 5  P T

GOTHAM 1 8  P T

GOTHAM 1 2 , 5  P T

GOTHAM 6 , 2 5  P T

TA I L L E  D E  C O R P S  D E  T E X T EGOTHAM 8 , 5  P T

TYPOGRAPHIE D‘ARTE : LA GOTHAM

G O T H A M  E S T  U T I L I S É E  AV E C  L E S  S T Y L E S D E  P O L I C E  S U I VA N T S

L I G H T  B O O K  MED I UM  B O L D  B L A C K

ABC D EFG H IJ K LM N O P Q RSTU V W X Y Z
abcdefgh i j k lmnopqrs tuv w x yz
0123 45 678 9  >  ? ! . , :@ & +

L I G H T
U N I Q U E M E N T  D A N S  L E S  P U B L I C AT I O N S  A R T E  D E  H A U T E  T E N U E  E T  F O R T E M E N T  A X É E S  S U R  L’ I M A G E  D E  L A  C H A Î N E
( E X  :  M E N S U E L  D E S  P R O G R A M M E S  A R T E - M A G A Z I N ,  R A P P O R T  D ’A C T I V I T É ,  D O S S I E R  D E  P R E S S E )

B O O K
É C R I T U R E  P R I M A I R E  D A N S  T O U T E S  L E S  P U B L I C AT I O N S

ABC D EFG H IJ K LM N O P Q RSTU V W X Y Z
abcdefgh i j k lmnopqrs tuv w x yz
0123 45 678 9  >  ? ! . , :@ & +

ABCD E FG H IJ K LM N O P Q RSTU V W X Y Z
a b cd ef g h i j k l m n o p q rs t uv w x yz
012 3 45 678 9  >  ? ! . , : @ &+

B O L D
É C R I T U R E  P R I M A I R E  D A N S  T O U T E S  L E S  P U B L I C AT I O N S

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
01 2 3 4 5 67 8 9  >  ? ! . , : @ & +

B L A C K
U N I Q U E M E N T  D A N S  L E S  P U B L I C AT I O N S  A R T E  D E  H A U T E  T E N U E  E T  F O R T E M E N T  A X É E S  S U R  L’ I M A G E  D E  L A  C H A Î N E
( E X  :  M E N S U E L  D E S  P R O G R A M M E S  A R T E - M A G A Z I N ,  R A P P O R T  D ’A C T I V I T É ,  D O S S I E R  D E  P R E S S E )
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E X E M P L E S  D ’ U T I L I S AT I O N  :

O K S A N A  2 0 1 0  E S T  PA R  A I L L E U R S  L A  P O L I C E  U T I L I S É E  P O U R  L’A F F I C H A G E ,  C H A Q U E  F O I S  Q U ’ I L  E S T  N É C E S S A I R E 
D ’A C C E N T U E R  P L U S  E N C O R E  L A  T Y P O G R A P H I E . 

E L L E  E S T  U T I L I S É E  E S S E N T I E L L E M E N T  P O U R  L E S  C H I F F R E S  E T  E X C L U S I V E M E N T  E N  M A J U S C U L E 

L I G H T 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
R E G U L A R 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
B O L D 0 1 23 4 5 6 7 8 9

oksana

22.35
823

21.00

1427

TYPOGRAPHIE D‘ACCOMPAGNEMENT : L‘OKSANA

L E  V I S A G E  T Y P O G R A P H I Q U E  D ’A R T E  E S T  L E  F R U I T  D E  L A  C O M B I N A I S O N D E  L A  P O L I C E  G O T H A M  E T  D E S  C H I F F R E S 
O K S A N A  D E  G R A N D E  TA I L L E .

2LOREM
IPSUMDOL

IMMER NOCH DEN 
SCHALK IM NACKEN:
REGISSEUR
CLAUDE CHABROL

23.30
LUNDI

LOREM IPSUM
MONTAG

SIT DOLORES AMET



10CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

ARIAL

A R I A L  N O R M A L  I TA L I Q U E

A B C D E FG H IJ K L M N O P Q RST U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s tu v w x y z
0123 4 5 678 9  >  ? ! . , :@&+

A R I A L  N O R M A L

A BC D EFG H IJ K L M N O P Q RST U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
012 3 4 5 678 9  >  ? ! . , :@&+

TYPOGRAPHIE DE BUREAU

A R I A L  G R A S

A BCD E FG H I J K L M N O P Q RST U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
012 3 4 5 6 78 9  >  ?! . , :@ &+

A R I A L  G R A S  I TA L I Q U E

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R ST U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
012 3 4 5 6 78 9  >  ?! . , :@ &+
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UTILISATION DES GROS TITRES

-  U T I L I S AT I O N  D E  L A  T Y P O G R A P H I E  G O T H A M  B O L D  O U  B L A C K  E N  C A P I TA L E  E T  T R È S  G R O S  C O R P S

-  H O R S - C H A M P  S Y S T É M AT I Q U E  À  G A U C H E  O U  À  D R O I T E

-  P O U R  L E S  G R O S  T I T R E  L O N G S ,  J O U E R  AV E C  L E S  H O R S - C H A M P  À  D R O I T E  E T/ O U  À  G A U C H E

-  S U R  F O N D  U N I  O U  S U R  V I S U E L

IPSUM

SIT
AMET

DOLORES
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LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET
LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET

AUTRES CAS : TEXTE DANS LE VISUEL 

PR I V I L ÉG I E R  L E  T E X T E  T E L  Q U E L  D A N S  U N  V I S U E L  S I  L A  L I S I B I L I T É  L E  P E R M E T ,  S I N O N  V O I R  PA G E S  S U I VA N T E S

LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET
LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET
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AUTRES CAS : ALTERNATIVES 

A LT E R N AT I V E  1

S I  L‘ I M A G E  P E R T U R B E  L A  B O N N E  L E C T U R E  D E S  I N F O R M AT I O N S ,  V O U S  P O U V E Z  U T I L I S E R  U N  D É G R A D É  T R A N S PA R E N T  P O U R  S O U T E N I R  L A  L E C T U R E .
L E  D É G R A D É  T R A N S PA R E N T  N E  S ‘ U T I L I S E  Q U E  S U R  D E S  V I S U E L S .

A LT E R N AT I V E  2

S I  L‘ I M A G E  P E R T U R B E  L A  B O N N E  L E C T U R E  D E S  I N F O R M AT I O N S  O U  Q U E  V O U S  V O U L I E Z  M E T T R E  E N  AVA N T  U N E  I N F O R M AT I O N  O U  U N  T I T R E ,  V O U S  P O U V E Z  U T I L I S E R  U N  C A R T O U C H E . 
C ‘ E S T  U N E  M I S E  E N  E X E R G U E  Q U I  P E U T  S ‘ U T I L I S E R  E N  C O U V E R T U R E  O U  E N  I N T É R I E U R  D E  PA G E .
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ALTERNATIVE 1 : LE DÉGRADÉ TRANSPARENT BLANC OU NOIR (VOIR EXEMPLES SUIVANTS)

-  U T I L I S AT I O N  E X C L U S I V E  S U R  V I S U E L

-  1  C O U L E U R  ( N O I R ,  B L A N C ,  C O U L E U R  D E  P L AT E F O R M E )  Q U I  PA R T  D U  B O R D  E T  S E  F O N D  D A N S  L E  V I S U E L

-  L E  D É G R A D É  P E U T  PA R T I R  D E  G A U C H E ,  D E  D R O I T E ,  D U  B A S  O U  D U  H A U T  D E  L‘ I M A G E

V I E R G E

LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET
LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET

LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET
LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET

DÉGRADÉ TRANSPARENT : NOIR
FORMAT

LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMET IPSUM 
LOREM IPSUM

SIT DOLORES AMETEQUIT SAT DEFECISUS, SULOS, NIN RESILICO
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DÉGRADÉ TRANSPARENT : BLANC

V I E R G EV I E R G E

LUNDI

PÉTROLE : UNE FIN ANNONCÉE
MONTAG

ÖL: EINE ANGEKÜNDIGTE ENDE

LUNDI

PÉTROLE : UNE FIN ANNONCÉE
MONTAG

ÖL: EINE ANGEKÜNDIGTE ENDE

-  U T I L I S AT I O N  E X C L U S I V E  S U R  V I S U E L

-  1  C O U L E U R ,  L E  B L A N C ,  Q U I  PA R T  D U  B O R D  E T  S E  F O N D  D A N S  L E  V I S U E L

-  L E  D É G R A D É  P E U T  PA R T I R  D E  G A U C H E ,  D E  D R O I T E ,  D U  B A S  O U  D U  H A U T  D E  L‘ I M A G E

LUNDI

PÉTROLE : UNE FIN ANNONCÉE

Ria ditatis et ipsunt lanisto des consequam fugia comnisit faccaerunt 
essundunti conseceptae lab idunt, odaquis mo consectur, tore con nos
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ALTERNATIVE 2 : LE CARTOUCHE

-  L E  C A R T O U C H E  P E U T  Ê T R E  O R A N G E ,  B L A N C ,  N O I R  O U  D E  L A  C O U L E U R  D E  L A  P L AT E F O R M E  C O N C E R N É E

-  U T I L I S AT I O N  S U R  V I S U E L  O U  S U R  A P P L AT

-  L E  C A R T O U C H E  P E U T  PA R T I R  D E  G A U C H E ,  D E  D R O I T E ,  D U  B A S  O U  D U  H A U T  D E  L‘ I M A G E

A U  F O R M AT  A 4 ,  L E  C A R T O U C H E  M E S U R E  :  1 2 6  M M  X  5 0  M M
T O U J O U R S  AV O I R  U N  R A P P O R T  H O M O T H É T I Q U E

RAPPORT ANNUEL 2016
RAPPORT 
DES COMPTES 
2016

RAPPORT ANNUEL                       2016
ITATIS QUIA NUM ACCUM FUGIAM EL IUR SED MAGNATUR ULLANT 
MA VOLOR MOLUPTAS SUNTION SECEPTIOREM IPSUNDA DOLORES 
TORERIT, TESEROVITET PORIBUSDA VELIBEAQUI BERO 
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ALTERNATIVE 2 : LE CARTOUCHE

LES ÉLÉCTIONS AMÉRICAINES
ITATIS QUIA NUM ACCUM FUGIAM EL IUR SED MAGNATUR ULLANT 
MA VOLOR MOLUPTAS SUNTION SECEPTIOREM IPSUNDA DOLO-
RES TORERIT, TESEROVITET PORIBUSDA VELIBEAQUI BERO  ENT 

AMY WINEHOUSE 
LIVE IN BERLIN

VIDELIQU AEPERES ESTEM REM QUAS SECTASPELIS SEQUAM AT.

LES ANGES NOIRS 
ITATIS QUIA NUM ACCUM FUGIAM EL IUR SED MAGNATUR ULLANT 
MA VOLOR MOLUPTAS SUNTION SECEPTIOREM IPSUNDA.ARUPTA-
TIO. ITATEM EARIST, QUAS QUAE PED QUAM



18CORPORATE 
             DESIGN 
  2016

POUR MÉMOIRE : COMBINAISONS DES ÉLÉMENTS DE COMPOSITION

C O R P O R AT E  I D E N T I T Y  E N S E M B L E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

PA P E T E R I E  D ’ E N T R E P R I S E X X X X X X X X X X X X X X X X A D R E S S E Z I F F E R N X X X X

P L A N C H E S  D ’ E T I Q U E T T E S  A U T O C O L L A N T E S  /  E T I Q U E T T E S  D E  C O L I S A G E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

P O W E R P O I N T X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

S I G N AT U R E  D E  C O U R R I E L S X X X X X X X X X X X X X X X X

A R T E  M A G A Z I N  ( M E N S U E L  A L L E M A N D) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

D O S S I E R  D E  P R E S S E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

I N F O S  S U R  L E S  P R O G R A M M E S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

C O M M U N I Q U É S  D E  P R E S S E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

M I S E  E N  C O N S U LTAT I O N  D ’ U N  P O S T E X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

A N N O N C E S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

A F F I C H E S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K A K É M O N O X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

S I G N A L É T I Q U E  D U  B ÂT I M E N T X X X X T E I L W . T E I L W . X X X X X X X X

A P P L I C AT I O N S  B U R E A U T I Q U E S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ARIALGOTHAM O K SANA
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NAISONSDÉCLI
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SIGNATURE DE COURRIELS

T Y P O G R A P H I E :
S E U L E  P O L I C E  U T I L I S É E  :  A R I A L , 
D A N S  L E S  S T Y L E S  D E  C A R A C T È R E S  «  N O R M A L  »  E T  «  G R A S  » .

T A I L L E S  D E  P O L I C E :
9  P T/  1 1  P T

I N T E R L I G N A G E :
A U T O M AT I Q U E

C H A N G E M E N T S  : 
L‘A D R E S S E  M A I L  A I N S I  Q U E  L E  S I T E  PA S S E N T  E N  M I N U S C U L E
L E  N O M  D E  L‘ É M E T T E U R  E T  S E S  C O O R D O N N É E S  S O N T  E N  O R A N G E  A R T E

S I G N AT U R E S  P E R S O N N A L I S É E S  S A N S  M O B I L E

Lorem ipsum,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt 
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Cab ide aliquid moloritem quaes exceprerum etur, ulpa quia quodici pidempo rrovidereped modis expliquam haribus do-
lore alibus.

PRÉNOM NOM
FONCTION
FUNKTION

T +33 (0)3 XX XX XX XX
prénom.nom@arte.tv

ARTE G.E.I.E.
4 QUAI DU CHANOINE WINTERER
CS 20035, 67080 STRASBOURG CEDEX
POSTFACH 1980, 77679 KEHL

T +33 (0)3 88 14 22 07

www.arte.tv 

PRÉNOM NOM 
FONCTION
FUNKTION

T +33 (0)3 88 14 22 07
M +33 (0)6 88 14 22 07
prénom.nom@arte.tv

ARTE G.E.I.E.
4 QUAI DU CHANOINE WINTERER
CS 20035, 67080 STRASBOURG CEDEX
POSTFACH 1980, 77679 KEHL

T +33 (0)388 14 22 07

www.arte.tv

A R I A L  G R A S ,  1 1  P T ,  M A J U S C U L E S ,  O R A N G E  A R T E

A R I A L  G R A S ,  9  P T ,  M A J U S C U L E S

A R I A L  G R A S ,  9  P T ,  M A J U S C U L E S ,  O R A N G E  A R T E

A R I A L  G R A S ,  9  P T ,  M I N U S C U L E S

A R I A L  G R A S ,  9  P T ,  M A J U S C U L E S

A R I A L  N O R M A L ,  9  P T ,  M A J U S C U L E S

A R I A L  N O R M A L ,  9  P T ,  M A J U S C U L E S

A R I A L  G R A S ,  9  P T ,  M I N U S C U L E S

S I G N AT U R E S  P E R S O N N A L I S É E S  A V E C  M O B I L E

Lorem ipsum,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt 
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Cab ide aliquid moloritem quaes exceprerum etur, ulpa quia quodici pidempo rrovidereped modis expliquam haribus do-
lore alibus.

PRÉNOM NOM
FONCTION
FUNKTION

T +33 (0)3 XX XX XX XX
M +33 (0)6 XX XX XX XX
prénom.nom@arte.tv

ARTE G.E.I.E.
4 QUAI DU CHANOINE WINTERER
CS 20035, 67080 STRASBOURG CEDEX
POSTFACH 1980, 77679 KEHL

T +33 (0)3 88 14 22 07

 www.arte.tv 
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MISE EN CONSULTATION DES POSTES

P R É S E N TAT I O N  E N  N O I R / B L A N C

V A L E U R S  C H R O M A T I Q U E S :
L O G O  A R T E  E T  C A R T O U C H E  :  4 0  %  N O I R
T E X T E  :  N O I R

WWW.ARTE.TV

IHRE NEUEN AUFGABEN

•	 Erstellen verschiedener Projektdokumente 
•	 (Funktionsbeschreibungen, Protokolle, ...)
•	 Projektbegleitung und Terminplanung (Organisa-

tion von internen und externen Besprechungen, 
Sitzungen, Fortbildungsveranstaltungen, …)

•	 Vorbereitung von Dossiers (Recherchen, Bench-
marking, Anforderung von Übersetzungen, ...)

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

•	 Student, idealerweise im Hauptstudium eines 
•	 wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangs mit 

Schwerpunkt Human Resource Management
•	 Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse 
•	 in Wort und Schrift
•	 Guter schriftlicher Ausdruck und einwandfreie 

Rechtschreibung in deutsch bzw. französisch

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Referenz »Praktikum HR – 
27/2011« bis zum 01.11.2011 per Email an drh@arte.tv.

ARTE G.E.I.E.
PERSONALABTEILUNG
POSTFACH 1980
D-77679 KEHL
WWW.ARTE.TV

PRAKTIKUM IN DER PERSONALABTEILUNG DES 

EUROPÄISCHEN FERNSEHKULTURKANALS ARTE G.E.I.E. 

MIT SITZ IN STRASSBURG 

REFERENZNUMMER

29/2011

PRAKTIKUM IN DER 
PERSONALABTEILUNG

IHRE NEUEN AUFGABEN

•	 Erstellen verschiedener Projektdokumente (Funkti-
onsbeschreibungen, Protokolle, ...)

•	 Projektbegleitung und Terminplanung (Organisation 
von internen und externen Besprechungen, Sitzun-
gen, Fortbildungsveranstaltungen, …)

•	 Vorbereitung von Dossiers (Recherchen, Benchmar-
king, Anforderung von Übersetzungen, ...)

•	 Erfassen und Layouten von Dokumenten mit den 
gängigen Softwareprogrammen (Word, Excel, Pow-
erpoint, Outlook, …)

•	 Onlinestellen von Dokumenten im Intranet
•	 Ablage und elektronische Archivierung von 

Dokumenten

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Referenz »Praktikum HR – 27/2011« 
bis zum 01.11.2011 per Email an drh@arte.tv.

ARTE G.E.I.E.
PERSONALABTEILUNG
POSTFACH 1980
D-77679 KEHL

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

•	 Student, idealerweise im Hauptstudium eines wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiengangs mit 
Schwerpunkt Human Resource Management

•	 Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in 
Wort und Schrift

•	 Guter schriftlicher Ausdruck und einwandfreie 
Rechtschreibung in der deutschen bzw. französi-
schen Sprache

•	 Gute Kenntnis von Word, Excel, Powerpoint und 
Outlook

•	 Projektmanagementkenntnisse
•	 Fähigkeit zu methodischem, selbstständigem und 

gründlichem Arbeiten
•	 Kontaktfreudigkeit

PRAKTIKUM IN DER PERSONALABTEILUNG DES EUROPÄISCHEN FERNSEHKULTURKANALS ARTE G.E.I.E. MIT SITZ IN STRASSBURG 

(VOLLZEIT, FÜR DIE DAUER VON 6 MONATEN). DER/DIE PRAKTIKANT/IN BEGLEITET INNERHALB DER PROJEKTGRUPPE DER PERSONALABTEILUNG 

VON ARTE G.E.I.E. DIE OPERATIVE UMSETZUNG DER MASSNAHMEN ZUR STRATEGISCHEN PERSONALPLANUNG 

(FUNKTIONSBESCHREIBUNGEN UND ANALYSE DER BERUFE UND IHRER ENTWICKLUNGEN).

REFERENZNUMMER

27/2011

WWW.ARTE.TV

PRAKTIKUM IN DER 
PERSONALABTEILUNG

P R É S E N TAT I O N  E N  C O U L E U R 

I M P R E S S I O N  D A N S 
U N E  C O U L E U R  P A N T O N E  :
O R A N G E  A R T E
PA N T O N E  1 7 2  U

I M P R E S S I O N  C M J N :
O R A N G E  A R T E
C  0
M  8 0
Y  1 0 0
K  0

WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

•	 Student, idealerweise im Hauptstudium eines wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiengangs mit 
Schwerpunkt Human Resource Management

•	 Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in 
Wort und Schrift

•	 Guter schriftlicher Ausdruck und einwandfreie 
Rechtschreibung in der französischen Sprache

•	 Gute Kenntnis von Word, Excel, Powerpoint
•	 Projektmanagementkenntnisse
•	 Fähigkeit zu methodischem, selbstständigem und 

gründlichem Arbeiten
•	 Kontaktfreudigkeit

IHRE NEUEN AUFGABEN

•	 Erstellen verschiedener Projektdokumente (Funkti-
onsbeschreibungen, Protokolle, ...)

•	 Projektbegleitung und Terminplanung (Organisation 
von internen und externen Besprechungen, Sitzun-
gen, Fortbildungsveranstaltungen, …)

•	 Vorbereitung von Dossiers (Recherchen, Benchmar-
king, Anforderung von Übersetzungen, ...)

•	 Erfassen und Layouten von Dokumenten mit den 
gängigen Softwareprogrammen (Word, Excel, Pow-
erpoint, Outlook, …)

•	 Onlinestellen von Dokumenten im Intranet
•	 Ablage und elektronische Archivierung von 

Dokumenten

In Anwendung seiner theoretischen Kenntnisse setzt er/sie 
sich mit den praktischen Aufgaben und Problemen ausein-
ander, die sich in einem deutsch-französischen Unterneh-
men im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kompe-
tenzen (Fortbildung, strategische Personalplanung, …) und 
der Gehaltspolitik ergeben.
Innerhalb der dreiköpfigen deutsch-französischen Projekt-
gruppe wird er/sie konkret am Projektmanagement und 
seiner Umsetzung in Zusammenarbeit mit allen Abteilun-
gen des Senders beteiligt. Die tägliche Kommunikation fin-
det auf Deutsch und/oder Französisch statt.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Referenz »Praktikum HR – 27/2011« 
bis zum 01.11.2011 per Email an drh@arte.tv.

ARTE G.E.I.E.
PERSONALABTEILUNG
POSTFACH 1980

D-77679 KEHL

PRAKTIKUM IN DER PERSONALABTEILUNG DES EUROPÄISCHEN FERNSEHKULTURKANALS ARTE G.E.I.E. MIT SITZ IN STRASSBURG 

(VOLLZEIT, FÜR DIE DAUER VON 6 MONATEN). DER/DIE PRAKTIKANT/IN BEGLEITET INNERHALB DER PROJEKTGRUPPE DER PERSONALABTEILUNG 

VON ARTE G.E.I.E. DIE OPERATIVE UMSETZUNG DER MASSNAHMEN ZUR STRATEGISCHEN PERSONALPLANUNG 

(FUNKTIONSBESCHREIBUNGEN UND ANALYSE DER BERUFE UND IHRER ENTWICKLUNGEN).

REFERENZNUMMER

PRAKTIKUM IN DER 
PERSONALABTEILUNG

27/2011

WWW.ARTE.TV
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LABEL CD/DVD

SANS L‘AUTORISATION DE ARTE G.E.I.E. TOUT REPRODUCTION ET REPRÉSENTATION DU PRÉSENT VIDÉOGRAMME EST INTERDITE.

VERVIELFÄLTIGUNG UND DARIETUNG DES VORLIEGENDEN BILD- UND TONTRÄGERS SIND OHNE DIE VORHERIGE ZUSTIMMUNG 

VON ARTE G.E.I.E. NICHT ZULÄSSIG.

ARTE G.E.I.E.

4 QUAI DU CHANOINE WINTERER   BP 20035 F-STRASBOURG CEDEX

TEL +33 3 88 14 22 22   FAX +33 3 88 14 22 00   TEL TÉLÉSPECTATEURS +33 3 88 14 22 55

POSTFACH 1980   D-77679 KEHL

TEL ZUSCHAUERDIENST 0180 500 24 88

ARTE JOURNAL
12.45 UHR (DF) 

01/06 UND 09/07/2010
042713-102-A   VA   19:00

SANS L‘AUTORISATION DE ARTE G.E.I.E. TOUT RPRODUCTION ET REPRÉSENTATION DU PRÉSENT VIDÉOGRAMME EST INTERDITE.

VERVIELFÄLTIGUNG UND DARIETUNG DES VORLIEGENDEN BILD- UND TONTRÄGERS SIND OHNE DIE VORHERIGE ZUSTIMMUNG 

VON ARTE G.E.I.E. NICHT ZULÄSSIG.

ARTE G.E.I.E.

4 QUAI DU CHANOINE WINTERER   BP 20035 F-STRASBOURG CEDEX

TEL +33 3 88 14 22 22   FAX +33 3 88 14 22 00   TEL TÉLÉSPECTATEURS +33 3 88 14 22 55

POSTFACH 1980   D-77679 KEHL

TEL ZUSCHAUERDIENST 0180 500 24 88

ARTE DOCUMENTAIRE
SILENCE ON TOURNE
042713-102-A   VA   19:00

SANS L‘AUTORISATION DE ARTE G.E.I.E. TOUT RPRODUCTION ET REPRÉSENTATION DU PRÉSENT VIDÉOGRAMME EST INTERDITE.

VERVIELFÄLTIGUNG UND DARIETUNG DES VORLIEGENDEN BILD- UND TONTRÄGERS SIND OHNE DIE VORHERIGE ZUSTIMMUNG 

VON ARTE G.E.I.E. NICHT ZULÄSSIG.

ARTE G.E.I.E.

4 QUAI DU CHANOINE WINTERER   BP 20035 F-STRASBOURG CEDEX

TEL +33 3 88 14 22 22   FAX +33 3 88 14 22 00   TEL TÉLÉSPECTATEURS +33 3 88 14 22 55

POSTFACH 1980   D-77679 KEHL

TEL ZUSCHAUERDIENST 0180 500 24 88

AMY WINEHOUSE
CONCERT À BERLIN 

01/06/201
042713-102-A   VA   19:00
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POWERPOINT

TITEL DER PRÄSENTATION
15. MÄRZ 2016
IBUSAM INCITI ODIT LAUDIS UT INT AUTEM LACCAES UT ET ET FUGA. NEQUI REM 
LIQUASSI DI ILLANIS UT ET, SEQUE LAUT LICABO. RUMQUATE PED ET QUO.

TITEL DER PRÄSENTATION
15. MÄRZ 2016
AN DIESER STELLE KANN EINE SUBHEADLINE 
GESETZT ODER DER AUTOR GENANNT WERDEN

T Y P O G R A P H I E :
S E U L E  P O L I C E  U T I L I S É E  :  A R I A L ,  D A N S  L E S  S T Y L E S  D E  C A R A C T È R E S  «  N O R M A L  »  E T  «  G R A S  » . 
L E S  P R É S E N TAT I O N S  S O N T  D O N C  P O S S I B L E S  I N D É P E N D A M M E N T  D E  L A  P L AT E - F O R M E  E T  S U R  T O U S  L E S  S Y S T E M E S  D ’ O R D I N AT E U R S .

1.  IDEE & SENDEPLATZ     /   SEITE 4

2.  DIE WICHTIGSTEN PRODUZENTEN     /   SEITE 8

3.  ZAHLEN UND FAKTEN     /   SEITE 12

4.  LOGISTIK    /   SEITE 14

5.  SCHAUSPIELER     /   SEITE 23

6.  ZUSAMMENFASSUNG & AUSBLICK     /   SEITE 37

1.  IDEE & SENDEPLATZ     /   SEITE 4

2.  DIE WICHTIGSTEN PRODUZENTEN     /   SEITE 8

3.  ZAHLEN UND FAKTEN     /   SEITE 12

4.  SCHAUSPIELER     /   SEITE 14

5.  LOGISTIK     /   SEITE 23

6.  ZUSAMMENFASSUNG & AUSBLICK     /   SEITE 37

AGENDA HEADLINE

SECOND LINE FOR AGENDA
AGENDA HEADLINE

ARTE G.E.I.E.    |    STRASSBURG    |    15. MÄRZ 2016    |    SEITE  2 / 45

ARTE G.E.I.E.    |    STRASSBURG    |    15. MÄRZ 2016    |    SEITE  2 / 45
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KAKÉMONOS




